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平成３０年度事業報告 

概要 

公益目的事業である資格付与講習（登録講習事業）は、臨時開催を含め２１３

回実施し、受講者総数は１０,３２５人と平成２９年度実績とほぼ同水準となっ

た。また、平成３０年度末をもって満了する北海道労働局の登録更新手続きを円

滑に進めるとともに、的確実施の規準たる技能講習規程の見直し・改訂作業を行

った。 

北海道労働局委託事業である「３６協定未届事業場に対する相談指導事業」を

受託し、６,７００事業場を対象として長時間労働是正等労働条件確保・改善の

ための事業を実施した。 

働き方改革関連法による労働基準関係法令改正、第１３次労働災害防止計画

等、労働福祉を取り巻く諸課題について関係行政機関等との連携のもとその周

知啓発に努めた。 

収支状況は、公益目的事業会計は若干の赤字、全体会計は若干の黒字の決算と

なり収支相償は確保された。 

 

 

Ⅰ 会議等 

上記の諸課題を含め業務を円滑に推進するために下記の会議を開催するとと

もに、他機関との円滑な連携を図るべく諸会議に参加した。 

１ 会議の開催等 

⑴ 定時総会 

日時   平成３０年６月１４日 午後４時 

会場   ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

出席者数 ２９名（本人出席１５名、委任状出席６名、議決権行使書８名） 

議案   第１号 平成２９年度事業報告の件について 

第２号 平成２９年度収支決算の件について 

第３号 役員の改選決議の件について 

報告事項 平成３０年度事業計画の件について 

平成３０年度収支予算の件について 

以上、３議案、２報告について原案どおり承認された。 

議案第１号 
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⑵ 理事会 

第１回理事会 

日時   平成３０年５月２４日 午前１０時３０分 

会場   ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

出席理事 ７名 

出席監事 ２名 

議案   第１号 平成２９年度事業報告について 

第２号 平成２９年度収支決算について 

第３号 平成３０年度収支予算（修正案）について  

第４号 役員改選について 

第５号 平成３０年度定時総会提出議案・報告について 

第６号 平成３０年度定時総会議決権行使について  

第７号 「公益目的事業又は収益事業等の内容の変更」に 

かかる変更認定申請について 

報告事項 １ 代表理事、業務執行理事職務執行状況報告 

２ 一般競争（指名競争）参加資格の取得について 

以上、７議案、２報告事項について原案どおり承認された。 

 

第２回理事会 

日時    平成３０年６月１４日 午後４時５０分 

会場   ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

出席理事 ７名 

出席監事 ２名 

議案   代表理事（会長）１名選出の件について 

決議   会長（代表理事）森昌弘を選出した。 

 

第３回理事会 

日時   平成３０年１１月１５日 午後１時３０分 

会場   ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

出席理事 ７名 

出席監事 ２名 

議案   第１号 平成３０年度上半期事業実施状況について 

第２号 平成３０年度上半期収支状況について 

報告事項 ⑴北海道産業安全衛生大会中止の顛末 

     ⑵北海道労働局委託事業「３６協定未届事業場に対する 

相談指導」実施状況 
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⑶代表理事、業務執行理事職務執行状況報告 

⑷技能講習等の登録更新について 

以上、２議案、４報告事項について原案どおり承認された。  

 

第４回理事会 

日時   平成３１年３月２２日 午後４時３０分 

会場   ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

出席理事 ７名 

出席監事 ２名 

議案   第１号 平成３０年度下半期事業実施状況について 

第２号 平成３０年度収支状況（見込み）について 

第３号 平成３１年度事業計画（案）について 

第４号 平成３１年度収支予算（案）について 

第５号 資金調達及び設備投資の見込みについて 

第６号 平成３１年度定時総会の開催について 

報告事項 ⑴代表理事・業務執行理事職務執行状況報告 

     ⑵技能講習業務規程等改定について 

 ⑶各地区協会との技能講習に関する業務委託基本契約につ

いて 

以上、６議案、３報告事項について原案どおり承認された。 

 

⑶ 事業監査 

日時   平成３０年５月１０日 午前１１時 

会場   ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

監査項目 平成２９年度事業報告 

平成２９年度決算書類 

預金残高証明書 

監査結果 指摘・特記事項なし 

 

⑷ 北海道産業安全衛生大会主催団体等打ち合わせ会議 

日時   平成３０年７月１７日 午後３時 

会場   ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

主な議事 大会運営及び役割分担等について 
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⑸ 全道支部長会議（兼 地区労働基準協会事務局長会議） 

日  時 平成３１年２月１８日 午後２時 

会  場 ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

主な議事 登録技能講習業務規程等改正について 

 

 

２ 関係機関・団体等主催の会議等への参加 

⑴ 北海道労働局 

安全衛生関係団体等連絡会議 

  平成３０年４月２５日（北海道労働局） 

安全衛生表彰式 

  平成３０年７月４日（京王プラザホテル札幌） 

第１回北海道労働局・安全衛生関係団体等連絡協議会 

平成３０年１１月１９日（北海道労働局） 

第２回北海道労働局・安全衛生関係団体等連絡協議会 

平成３１年２月７日（北海道労働局） 

 

⑵ 北海道 

第１回道民の健康づくり推進協議会 

平成３１年１月２８日 （かでる２・７） 

道民の健康づくり推進協議会受動喫煙防止対策専門部会 

平成３１年３月１１日 （かでる２・７） 

 

⑶ （公社）全国労働基準関係団体連合会（以下「全基連」と表記） 

ブロック代表者会議 

 平成３０年５月１４日（メルパルク東京） 

通常総会・第１回全国支部事務局長会議 

平成３０年５月２９日（メルパルク東京） 

全基連委託事業運営会議 

平成３０年５月３０日（メルパルク東京） 

第２回全国支部事務局長会議兼委託事業等運営会議 

平成３１年３月１日（メルパルク東京） 

ブロック代表者会議 

平成３１年３月２６日（メルパルク東京） 
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⑷ 中央労働災害防止協会 

幹事会・通常総会 

平成３０年５月３０日（経団連会館） 

北海道・東北ブロック労働基準協会（連合会）連絡会議 

 平成３０年８月２７日（東北安全衛生サービスセンター） 

全国産業安全衛生大会 

 平成３０年１０月１７日（横浜市） 

都道府県全国労働基準協会等連絡会議 

平成３１年２月２８日（芝パークホテル） 

 

⑸ 北海道産業保健総合支援センター 

北海道産業保健推進協議会 

 平成３１年２月７日（札幌グランドホテル） 

北海道産業保健総合支援センター運営協議会 

 平成３１年２月２２日（北海道産業保健総合支援センター） 

 

⑹ （一社）全国登録教習機関協会 

 北海道・東北ブロック会議 

  平成３０年９月１３日（仙台サンプラザ） 
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Ⅱ 事業別報告 

１ 公益目的事業 

⑴ 資格付与教育 

年間計画に基づき北海道労働局長登録講習である技能講習等を行った。 

実施した講習等の種類別回数、受講者数は次のとおりであり、前年度比

較で受講者数は１０,３２５人と前年度とほぼ同じになっている。 

内部監査規程に基づく監査は、延べ７本支部に対し実施した。 

平成３０年度末に労働局長登録更新を迎えたことを機に登録技能講習

業務規程ほかの実施規程の見直しを行い、改定作業を行った。 

 

平成 30年度技能講習等実施状況 

講  習  名 
実 施 回 数 受 講 者 数 

２９年度 ３０年度 ２９年度 3０年度 

フォークリフト運転 ３６ ３５ ９４４ ７７６ 

小型移動式ｸﾚｰﾝ運転 １３ １６ ２８０ ２９２ 

床上操作式ｸﾚｰﾝ運転 ３ ３ １２７ ９３ 

玉掛け ２９ ２７ ９６２ ８６３ 

ガス溶接 １０ １３ ３２３ ３８５ 

プレス機械作業主任者 ２ ２ ８８ ９３ 

乾燥設備作業主任者 ４ ４ ２０９ １８７ 

有機溶剤作業主任者 ２２ ２１ １,５２６ １,４４７ 

酸素欠乏危険作業主任者 ２５ ２６ １,８２９ １,７８５ 

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者（特例） ２１ ２３ １,２０４ １,４１８ 

特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者 １７ １５ １,１２８ １,１１４ 

石綿作業主任者 ８ １０ ５４７ ７７９ 

鉛作業主任者 ２ ２ １１６ １０４ 

安全衛生推進者・衛生推進者養成 １７ １６ ９９７ ９８９ 

合      計 ２０９ ２１３ １０,２０６ １０,３２５ 

 

⑵ 上記以外の講習・セミナー 

・衛生管理者試験準備講習会 

   札幌市において３回開催した。 

受講者総数は１６８名（前年度１３８名）。 

・衛生管理者等セミナー 

札幌市において１回開催した。出席者数は３３名（前年度３０名）。 
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・労務管理講習会 

労務管理実務講習会の主題を働き方改革関連法による改正法令周知

と位置づけ関係行政機関職員による説明を中心とした構成とするべく

調整を行い、９月～２月に全道１１箇所で開催した。 

受講者総数は９３７名（前年度１,００１名）。 

  ・監理監督者研修 

平成２９年度に行った「公益目的事業の変更届」に基づく平成３０年

度からの新規事業として「管理監督者研修」を札幌市において１回開催

した。参加者数は１７名。 

  

⑶ 北海道産業安全衛生大会 

平成３０年９月６日に開催を予定していた平成３０年度第３９回北海

道産業安全衛生大会は、同日発生の北海道胆振東部地震の影響により中

止のやむなきに至った。なお、後日、当日配布予定であった各種資料及び

北海道労働局長メッセージは、参加申し込み者所属事業場へ送付した。 

 

⑷ ３６協定未届事業場に対する相談指導事業 

北海道労働局委託事業「平成３０年度３６協定未届事業場に対する相

談指導事業」を受託し、合計６,７００事業場を対象として自主点検表の

発送・回収、セミナー開催、個別訪問指導等を実施し、その結果をデータ

ベース化して北海道労働局へ納入した。セミナーは全道１５箇所で合計

２４回、指導員による個別訪問指導は２３件実施した。 

 

 

２ 収益事業 

登録技能講習等の教材として受講者に講習用テキスト９,５９１部（前年

度９,７４３部）を販売した。 

 

 

３ その他の取組 

⑴ 労働条件改善対策の推進 

全基連北海道支部として「新規起業事業場就業環境整備事業」「介護事

業場就労環境整備事業」におけるセミナー、個別訪問指導を実施した。 

全基連本部が札幌において開催する「外国人技能実習制度関係者養成

講習」「学生に労働法を教えるためのノウハウセミナー」「生徒に労働法の

基礎知識を教えるためのノウハウセミナー」の実施に協力した。 
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⑵ 労働災害防止対策・労働衛生対策の推進 

平成３０年度を初年度とする「第１３次労働災害防止計画」について、

労基ニュース掲載、ホームページ掲出、機会をとらえての資料同封送付等

による周知に努めた。 

労働災害傾向を踏まえての北海道労働局長メッセージ等について労基

ニュースへの掲載、資料送付等により周知に協力した。 

 

⑶ 中小企業無災害記録証 

地区労働基準協会経由等により、合計７件を中央労働災害防止協会に

進達し、７件に中小企業無災害記録証が授与された。 

 

 

Ⅲ 広報 

１ 会報「ほっかいどう労基ニュース」 

隔月に実施する北海道労働局広報会議において行政の動向を把握し、こ

れを踏まえて編集するとともに内容に充実に努めた。刊行物は会員及び関

係機関等へ配布するとともに地区協会入会勧誘の資料としても活用した。 

 

２ ホームページ 

 講習日程、大会・セミナー等の告知、関係行政機関からの周知要請等に

ついて随時更新して広報に努めた。 
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（参考）セミナー等実施状況とりまとめ 

講習・研修等名称 
実施 

主体 

開催 

回数 
開催場所 備考 

衛生管理者等セミナー 北基連 1 札幌 衛生管理者協議会等共催 

受動喫煙防止セミナー 支  部 2 
帯広 

北見 

併催 厚生労働省委託事業 

労働衛生コンサルタント会支援 

労務管理講習会 北基連 11 全道 地区労働基準協会支援 

管理監督者研修 北基連 1 札幌 平成３０年度新規事業 

介護事業場のための労務管理セミ

ナー 
支  部 1 札幌 厚生労働省委託事業 

新規起業事業場のための労務管理

セミナー 
支  部 3 札幌 厚生労働省委託事業 

労働条件整備のための相談指導会

（セミナー） 
北基連 ２２ 

札幌 

他全道14 
北海道労働局委託事業 

勤務間インターバル制度導入セミナ

ー 
支  部 1 札幌 併催 厚生労働省委託事業 

個別紛争解決研修（基礎研修） 全基連 1 札幌 厚生労働省委託事業 

個別紛争解決研修（応用研修） 全基連 1 札幌 厚生労働省委託事業 

働き方改革関連法等読み解きセミナ

ー 
全基連 2 札幌 厚生労働省委託事業 

外国人技能実習制度関係者養成講

習 （監理責任者等講習） 
全基連 1 札幌  

外国人技能実習制度関係者養成講

習 （技能実習責任者講習） 
全基連 5 

札幌 

旭川 
 

外国人技能実習制度関係者養成講

習 （技能実習指導員講習） 
全基連 5 

札幌 

旭川 
 

外国人技能実習制度関係者養成講

習 （生活指導員講習） 
全基連 5 

札幌 

旭川 
 

学生に労働法の基礎知識を教える

ためのノウハウセミナー 
全基連 1 札幌 厚生労働省委託事業 

生徒に労働法の基礎知識を教える

ためのノウハウセミナー 
全基連 1 札幌 厚生労働省委託事業 

     

「実施主体」略語 北基連：（公社）北海道労働基準協会連合会 

 支  部：（公社）全国労働基準関係団体連合会北海道支部 

 全基連：（公社）全国労働基準関係団体連合会 
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＊事業報告の内容を補足する重要な事項がないため、事業報告の付属明細書は

作成しない。 


